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Nasze powiaty w liczbach 

POWIAT NOWODWORSKI 

POWIAT MALBORSKI 

LUDNOŚĆ 
Mężczyźni: 17 646 
Kobiety:  18 054 
Ogółem:  35 700 
Przyrost naturalny:         77 
POWIERZCHNIA:     672 km2 

LUDNOŚĆ 
Mężczyźni: 30 511 
Kobiety:  32 437 
Ogółem:  62 948 
Przyrost naturalny:       177 
POWIERZCHNIA:      494 km2 



Nasze szpitale w liczbach 

SPZOZ Nowy Dwór Gdański 
• Liczba łóżek 
 Oddział wewnętrzny    32 
 Zakład Opiekuńczo-Leczniczy    30 
 RAZEM     62 
 
 
 
NZOZ Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z o.o. w Malborku 
• Liczba łóżek 

 Oddział wewnętrzny   53 
 Oddział chirurgiczny   50 
 Oddział pediatryczny   20 
 Oddział ginekologiczno-położniczy  25 
 Oddział noworodkowy   10 
 Oddział Intensywnej Terapii     4 
 RAZEM                    162 







Nasze szpitale w liczbach 

SPZOZ Nowy Dwór Gdański 
• Poradnie specjalistyczne 
 dermatologiczna 
 onkologiczna 
 ginekologiczno-położnicza 
 chirurgiczna 
 ortopedyczno-urazowa 
 okulistyczna 
 laryngologiczna 
NZOZ Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z o.o. w Malborku 
• Poradnie specjalistyczne 

 chirurgiczna 
 chirurgii onkologicznej 
 ortopedyczno-urazowa 
 urologiczna 
 onkologiczna 
 diabetologiczna 
 ginekologiczno-położnicza 
 gastroenterologiczna 
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Ekonomia – Świadczenia szpitalne 
refundowane przez Pomorski OW              
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Ekonomia – Majątek 
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Ekonomia – Kapitał 
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Ekonomia – „Złota Reguła Bilansowa” 

Kapitał własny Aktywa trwałe Kapitał własny Aktywa trwałe 

PCZ Sp. z o.o. 
Malbork 

SPZOZ 
Nowy Dwór Gdański 

NARUSZONA ZACHOWANA 



Ekonomia – „Złota Reguła Bilansowa” 

ZACHOWANA 

50% 50% 

Aktywa trwałe Kapitał własny 

Stan po dokonaniu połączenia placówek 



Korzyści społeczne fuzji 
• Realna szansa zwiększenia kontraktów dla obu szpitali poprzez ograniczenie migracji do 

placówek na terenie województwa warmińsko-mazurskiego 
 
• Dostęp pacjentów nowodworskich do badań diagnostycznych (TK, diagnostyka endoskopowa) 

wykonywanych w Malborku 
 
• Dostęp do ZOL pacjentów z terenu powiatu malborskiego 

 
• Wzmocnienie pozycji obu placówek w kontekście rozwoju ośrodków konkurencyjnych (Jantar, 

Sztum, Tczew, Elbląg) 
 

• Zachowanie majątku służby zdrowia w dyspozycji organu administracji samorządowej 
 

• Zachowanie miejsc pracy, a w przyszłości możliwość utworzenia nowych 
 

• Rozwój działalności medycznej szpitala: 
 - rozszerzenie ZOL 
 - zwiększenie obłożenia w oddziale wewnętrznym 
 - uruchomienie przychodni POZ 

 
• Możliwość zrealizowania programu dostosowawczego na kwotę około 2 mln. zł. 
 







Personel SPZOZ 
• Według stanu na dzień 1 lipca 2011r. SPZOZ w Nowym Dworze 

Gdańskim zatrudniał 56 osób, w tym 53 w pełnym wymiarze czasu 
pracy. 
 

• Wszyscy pracownicy SPZOZ z dniem 1.01.2012r. na mocy art.231 
kodeksu pracy staną się pracownikami Powiatowego Centrum Zdrowia 
Sp. z o.o. w Malborku. 
 

• PCZ Sp. z o.o. liczy się z możliwością zwiększenia zatrudnienia już w 
pierwszym roku fuzji. 
 

• Zachowane zostaną przywileje pracownicze wynikające z 
obowiązującego w SPZOZ regulaminu wynagradzania: 

 - dodatki do wynagrodzeń, 
 - nagrody jubileuszowe, 
 - odprawy emerytalne. 



Personel SPZOZ 
• Pracownicy nowodworskiego szpitala otrzymają dodatki 

kwalifikacyjne obowiązujące w PCZ. 
 
• Nie ulegną obniżeniu kwoty wynagrodzeń zasadniczych w stosunku do 

stanu z dnia 1.07.2011r. 
 
• PCZ Sp. z o.o. zawrze nowe umowy cywilno-prawne z pracownikami 

kontraktowymi nie obniżając stawek godzinowych. 
 
• Z osobami, które nie wyrażą zgody na zmianę pracodawcy w ciągu 7 

dni od połączenia placówek (planowanego na dzień 1.01.2012r.) 
zostanie rozwiązany stosunek pracy z przyczyn leżących po stronie 
pracodawcy. 



Mienie SPZOZ 
• Nieruchomości wykorzystywane przez nowodworski szpital, a będące 

własnością Samorządu Województwa Pomorskiego, zostaną 
przewłaszczone na zasadach określonych uchwałą Sejmiku 
Województwa Pomorskiego. Docelowo zostaną one włączone w 
postaci aportu do kapitału zakładowego spółki.  

 
• Wyposażenie szpitala (z wyłączeniem dwóch ambulansów) zostanie 

zinwentaryzowane, a następnie odkupione od SPZOZ w Likwidacji. 
 

• Analizowana jest możliwość skompensowania z SWP wartości 
wyposażenia szpitala poprzez przejęcie kredytu zaciągniętego przez 
SPZOZ w Reiffeisen Bank na kwotę 1 859 385,00 zł. 









Obciążenia Samorządu 
Województwa Pomorskiego 

w przypadku niepodjęcia działań restrukturyzacyjnych 

• Obowiązek pokrycia straty za rok 2011 do końca 
września 2012r. – około 1 mln zł.  

• Poręczenie kredytu na kwotę 5 mln zł (ostatnia rata 
w marcu 2016r.). 

• Realizacja programu dostosowawczego na kwotę 
około 2 mln zł. do końca 2016r. 

 



Dziękuję za uwagę 

Urząd Marszałkowski 
Województwa Pomorskiego 

 

Jolanta Sobierańska-Grenda 
Dyrektor Departamentu Zdrowia 


